
Приложение к аналитической справке 

о результатах внутреннего анализа коррупционных рисков 
от 17 июня 2025 года 

 

 

Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрлігінің  

Ветеринариялық бақылау және қадағалау комитетінің «Республикалық эпизотияға қарсы отряд» 

Республиалық мемлекеттік мекемесі жүргізген ішкі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне талдау 

нәтижелері бойынша айқындалған 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бейім лауазымдардың тізбесі 

 

 
№ 

п/п 

Сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне бейім 

лауазым 

Сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерін қамтитын 

лауазымдық өкілеттіктер. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері 

1  

 

Мекеменің директоры 

 

Шешімдер қабылдау құқығы мен ұйымдастырушылық-

шаруашылық функцияларды жүзеге асыру өкілеттіктерінің болуын 

ескере отырып, басшылар санаты жоғары сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ұшырайды және олардың функционалдық міндеттеріне 

талдау жүргізбестен сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бейім 

лауазымдарға жатады. 

2  

Ветеринария қызметі 

бойынша директордың 

орынбасары 

Шешімдер қабылдау құқығы мен ұйымдастырушылық-

шаруашылық функцияларды жүзеге асыру өкілеттіктерінің болуын 

ескере отырып, басшылар санаты жоғары сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ұшырайды және олардың функционалдық міндеттеріне 

талдау жүргізбестен сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бейім 

лауазымдарға жатады. 

3  

Қаржы және 

экономикалық қызметі 

бойынша директордың 

орынбасары 

Шешімдер қабылдау құқығы мен ұйымдастырушылық-

шаруашылық функцияларды жүзеге асыру өкілеттіктерінің болуын 

ескере отырып, басшылар санаты жоғары сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ұшырайды және олардың функционалдық міндеттеріне 

талдау жүргізбестен сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бейім 

лауазымдарға жатады. 

4  

Кадрмен және құқықтық 

қамтамасыз ету 

бөлімінің басшысы 

 

Шешімдер қабылдау құқығы мен ұйымдастырушылық-

шаруашылық функцияларды жүзеге асыру өкілеттіктерінің болуын 

ескере отырып, басшылар санаты жоғары сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ұшырайды және олардың функционалдық міндеттеріне 

талдау жүргізбестен сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бейім 

лауазымдарға жатады. 

5  

Бухгалтерлік есеп және 

қаржылық есеп беру 

бөлімінің бас бухгалтері  

Шешімдер қабылдау құқығы мен ұйымдастырушылық-

шаруашылық функцияларды жүзеге асыру өкілеттіктерінің болуын 

ескере отырып, басшылар санаты жоғары сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ұшырайды және олардың функционалдық міндеттеріне 

талдау жүргізбестен сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бейім 

лауазымдарға жатады. 

6  

 

Ветеринариялық бөлім 

басшысы 

Шешімдер қабылдау құқығы мен ұйымдастырушылық-

шаруашылық функцияларды жүзеге асыру өкілеттіктерінің болуын 

ескере отырып, басшылар санаты жоғары сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ұшырайды және олардың функционалдық міндеттеріне 

талдау жүргізбестен сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бейім 

лауазымдарға жатады. 



7  

 

Мемлекеттіксатып алу 

бөлімінің басшысы 

Шешімдер қабылдау құқығы мен ұйымдастырушылық-

шаруашылық функцияларды жүзеге асыру өкілеттіктерінің болуын 

ескере отырып, басшылар санаты жоғары сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ұшырайды және олардың функционалдық міндеттеріне 

талдау жүргізбестен сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бейім 

лауазымдарға жатады. 

8  

Жоспарлау және 

экокномикалық талдау 

бөлімінің басшысы  

Шешімдер қабылдау құқығы мен ұйымдастырушылық-

шаруашылық функцияларды жүзеге асыру өкілеттіктерінің болуын 

ескере отырып, басшылар санаты жоғары сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ұшырайды және олардың функционалдық міндеттеріне 

талдау жүргізбестен сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бейім 

лауазымдарға жатады. 

9  

Шаруашылық қызмет 

көрсету бөлімінің 

басшысы 

Шешімдер қабылдау құқығы мен ұйымдастырушылық-

шаруашылық функцияларды жүзеге асыру өкілеттіктерінің болуын 

ескере отырып, басшылар санаты жоғары сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ұшырайды және олардың функционалдық міндеттеріне 

талдау жүргізбестен сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бейім 

лауазымдарға жатады. 

10  

 

Кадр бөлімінің маманы 

Жұмысқа қабылдау 

рәсімдерін ұйымдастыру, 

үміткерлерге қойылатын 

талаптарды және конкурстық 

сұрақтарды әзірлеу 

Байқау талаптарын белгілі 

бір үміткерлерге бейімдеу және 

байқау сұрақтарын алдын ала беру 

мүмкіндігі 

11  

 

 

 

 

Мемлекеттік сатып алу 

бөлімінің маманы 

 

 

 

 

 

Мемлекеттік сатып алуларды 

ұйымдастыру және өткізу 

Техникалық ерекшеліктер 

мен біліктілік талаптарын 

«бейімдеу», конкурссыз сатып алу 

тәсілдерін қолдану, өтінімдерді 

формалды себептермен 

қабылдамау, балдарды дұрыс 

есептемеу, сатып алуларды негізсіз 

тоқтату, тапсырыс беруші мен 

жеткізуші арасында сөз байласу 

арқылы демпингтік бағаларды 

қолдану арқылы бәсекелестікті 

шектеу және сатып алуды еркін 

жоспарлау мүмкіндігі. 

12  

Жоспарлау және 

экокномикалық талдау 

бөлімінің маманы 

 

 

Бюджеттік жоспарлау 

 

Бюджеттік өтінімге бөлінетін 

қаражат көлемін арттыруға әсер 

ететін мәліметтерді қосу 

мүмкіндігі. 

13  

Бухгалтерлік есеп және 

қаржылық есеп беру 

бөлімінің бухгалтерлері 

Бухгалтерлік есеп жүргізу, 

қаржылық құжаттарға, есептер мен 

сметаларға қол қою; бюджет 

қаражатын бөлуге, төлемдер мен 

сыйлықақыларды есептеуге 

қатысу; заңсыз төлемдерді келісу 

немесе қаржылық деректерді 

бұрмалау мүмкіндігі. 

 

 

Әрекетсіздік және шара 

қолданбау мүмкіндігі 



14  

 

Ветеринариялық 

бөлімінің мамандары 

 

Вакцинация және алдын алу 

шаралары 

 

Жұмыстарды нақты 

орындамай вакцинация жүргізу 

туралы белгі 

15  

 

Шаруашылық қызмет 

көрсету бөлімінің 

маманы 

 

Материалдық 

құндылықтарды қабылдау және 

есептен шығару. 

Мүлікті жалған есептен 

шығару. Материалдық 

құндылықтарды мақсатсыз 

пайдалану. Қызметтік автокөлікті 

жеке мақсатта қодану.  

 

  

 


